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de  Enero de dos mil veinticinco  (2025)

I                                11                                                         `                                                                                                                                                                                                                                                      I

n desarrollo de lo sefialado en  l9s numerales 7 y  12 del articulo 25 de la Ley 80 de  1993I  ut=Oa''|,Ill,  u\,  ,\,  +,\,,'IA,\^ ---,,. i -..- I..I_._`.__    _    ,

reglamentadoporelart(culo2.2.1.1.2.1.1delDecreto1082.,de,2015_q_u£:q:t:I:Tin_a_q,::.+`_:_=x5.-g`_`.`-`'--'-`_   r .-.-    __    _

s estudios y documentos previos son el soporte para elabor'ar el  proyecto de pliegos,  los ;':,3j
_,_             I ....  _I  ^^-{-^+^   n^har`  r`armana.ar a  rlienneir.iAn  rlel  nl'lhlico durante 3, +;3iegos de4,cond!ciones, y el contrato.  Deben permanecer a d,isposici6n del pabnco durante

desarrollo  del  proceso  de  cohtrataci6n.   El  presente  estqdio  contiene  los  siguientes
ementgsgenerales{ademasdel];os_indicadosparacadam6dalidaddeselecci6n:

I                -i      I.i-?        :_-,,`,.i                                                                                                                                                       .'Ei

1..;DESCRIPC16N'   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   PRETENDE =£E¥B¥

;.{{. nsAT,SFACER:
tJa  co'=s;it-&ci6n. 'po"tica  establece  en  su  Art.  333  que  es  d.9ber  del  estado  fortalecer  las

i;,ge%nj,Z6ajcgj;:(:inrs:;d':f:::'d:a:i:e:Snte:rji,,I:ai.roe:!::,ia:aara°:!°n#o:r:e/esg=r;{a:i;v::f3:sdfs:in:nd£:#ci;{C:i::r-Sir;:og:§6altuaioc;:c°::ai:;e;ie;;d:S±#:ies¥;;oe_uc:n_goriea§;eiy!:I::^o::S^:y^as§e::3pd!;:djn°£So:eu.n%e;e;ae%eidnniaab!'raddyy?i

•`5-es;r-r6ij-i.{`;-'Ia---prs;ervaci6n    di   un    arr!biente.  ?ano.....   Tampi6n  _ para    promover   la

i:=::;;;r;;,;;;,;:t:_:i;;fu;c:±y_:#rty_c3o;:PteA£,;,{Vc,:,aod:e,::::roro;,:ra:T::,I::,:et,a:e:e:,:t:e::,_,     r\..__?_,_iL_      I_     I_      ,

g!.i:*'¢':?':E';:I._':`r4`TTi_c:¥|i:.V5_6€:i,?:i~a:.rs

'5if§f;;Siif`.;ZZS°5:idrhir#en:;'de:|f!Sd§eE:n.:dq;i6_:i;apaa[gae|nateejedc;:c_I_;p:Sl!d€e_|ni!:e±,ofi!3!cL:_a33g.enf6.dmSS^a^gpeAa%:a:€,I;,.

_   _,___    I_      _,_      I:_:_!-I.

ficado  por  el  art[culo  1  del  Acto  Legislativo  No.  2  de

define  co'mo  atributos  a?I  gobernador  la  de. dirigir_la
ac-cT6ik :ra-dhiih-istrativa   del: Departamento   y   "Fomenfar  deL !acuerdo   con   /os  p/anes,  y^..-driJ;=wii-a:`66;arales,Ias^embrp§..as,ipdustri.asyacti!ig=g.§s_c_o_n.v_e_ni3qt^esN^a!:2.es`?r:o,I!o.

_  _,___     _    ,_    ,,__..i-1,   -I--
epariamento due  no  coITFSLpondan  a  la  Naci6n  y  a  los

`.%?::iiS::,.?i;,.:;call;,:s§~:==`'`y..3e.,c=on6ric.o.gel

due  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n  de  la
§ecretaria.de  Desarrollo  Econ6mico y Competitividad  (SEDEC),  quedando  asi:  "/mpu/sar,TE;;;;iJJ8;}'-i=f-ohatec.er  `el   .desarroll6   ecoil6mico,   la   competitividad   y   la   creaci6n   de]

1"-..,<

ENTO:  ES    PROPIEDAD

€N,~P?±39£U9LQUIE.5
MEDIO
. *_  =-

!?        i!-                   :-:-..

ri AUTORizAci6N  DEL GOBERy4DORtAj y7O su REPR`ESENTAN.TE.  .I:
DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAuCA    PROHIBIDA    SU

i                                                                                         ,`-1=

i
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i:  condiciones   propicias   para.  I.a   generaci6n   de   emplip  ,y~ el
f;I  sustentable del Departamentotdel-Valle del Cauca." (Art.`{15;4)L    .-`

dssairdii;``:sdist`enible

I.{,

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decret!o  1-3-1633  del  23``de
2020,   "por  .medio   de   cual 'se   ajusta   la   estructura   die   la   Administraci6n  £Central
d?p.artarpento..del  Ya.Ile  d?I  Cauca, .se  .dpfirle  las  fyncipne_s:-9e`_sus_dependencias  y  s?
dictan  ctras disposiciones",  por medio  del decreto  No.1,-17-1310  del  14 de -diciembre  de
2022,  por medio del cual se actualjzan las responsabilldades y  funciones de la Secretaria  .
de Desarrollo Econ6mico y competitividad del valle,  quepando de la siguiente forma:

Ii           I

`:1_.L!d_e_r_a_r_¥LpgpLr9in_,a_r!?C^o_Ti_a_i9P_r?gio,n?I`?e,.CoTpe±itividpdLC,ipTcia,te;;oloq.I.aj:in.no_vacl.6.

er^8^i^:o?.np.:.;^S.ff!S;#£sEde£':rs3.r°3b_:es!h|.tascs'!66~nn_.£dd_%'.r:'§o^dbes':n_Ca_3cf6;pa:i_d2di!._Lid?i_:;_rde!.I_:€£FdcjI.=r±:'`LfqSp;rsa;jpy

coordinar  el  CODETI  en  repidsentaci6n  de  la  Gobernaci6p  del  Valle  del` Cauca.  4.  Liderar-'y
Cd°e°prad%aa#::tsoge:Fcff3ifeesde;°cnaJ°csa.95r.eDmi'r:gs,'r|ean:|da%;=cidben''`'dsee8tc£:sP::%;n°,styrat:vmops;i;=;:;=r?§±

gs_aesct%,a:'3ob:%r'=eca°|:radt3.£§gnaeccje6Snar:£osrgpaadrfep'o:ueTpgomS##8ddoer(:;rj,Sg§nnyorf%nacsj%geas,edse'6±.

P:°riE,°evc;%jeen'toedmepEansdjymajeen:;{te:atesfrepaai:6ngenferfa°rrT:'jzdaic::rnro,#!e.d:u,eovsassecet%rpe£Siaesmyjc#,
peqL!enas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  tecnica„  gesti6n,  proyecto`s
productivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a lc>s empresarios del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.
7. Promover la oferta exporfabl6, apoyar la eliminaci6n de bb.rreras a la exportaci6n e, impulsar e.I
trab?.j.o conjynto de  los sectores, erip6.ftadores del departam6,nto del Valle .del Cauca.  8. .Iiderar I`a
gesti6n  y  el  proceso  de  maica  iegi6n  como  instrdmento 'para  el  posicionamiento  nacional  a
internacional del departamento del  Valle del  Cauca.  9.  Reali.zar acciones de complementariedad
institucional  para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectori:Ies  del  departameniro  del  Valle  del
Cauca.   10.,  Identificar,   promover  y  gestionar  recursos   d5   cooperaci6n   i.nternacional   pare   el
Departamento   de   Valle   del.Cauca.11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
vallecaucana medjante el estdblecimiento de un -sistema de desti6n de programas y proyectos de
inversion. 12. Identificar y desarrollar closter, cadenas o sectores estrat5gicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los  procesos  de   investigaci6h,
desarrollo  y   utilizaci6n   de   nuevas  tecnolog[as  como   elementos  esenciales   para   una   mayor
p_roductividad  y competitividad  del  sector empresarial  del depahamento del  Valle del i.Cauca.14,.
Propenqer   porqup.  .Ios  .sectores   preductivos   flel   departainento   del   Valle   del   Catuca   !ogre`n
anvSfe3n::af:!e.s¥:ccg!o:n:3c:I:1!f.ae_:n:ep_rg_eegnn;Caf;_nE?_,af_f!pfuf_sadair,mga;|na,lgaa?;adcrf;gqfgeo%Cvgeiur%;eeenrvy:?espm?oRdaee#n?6:#|teb!,.

I

Pdae:Cu'f3,:draedn'p°as£'feer,en:3Sjce,Socneanmajr%;:°Cya'edse'staerrrnot,;:'a§ees,'n#°anrfa:emseen;ontedmeFC#a#Sdeq,uecsaeuacpa.

relacionadas con  la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias demas
t

I

©    ESTE    DOCUMENT0    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. I
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que  le  asigne  la  constituci6n,  Ia  ley,  Ias  ordpnanzas,.Ios d.ec.reto\s,.Ios.r?glamentos,  normas  y las     :.::    +
surja;. como consecuencia del qesarrollo normativo y jurisprLldencial"

i

g   Asi   mismo,   se   identific6   la   nec:esidad   de   garantizar  el   desarrollo   de   las   actividades

continuaci6n,    requEridas   desde   la   Subsecr6taria   de   Emprendimiento   y
Empresarial,   a   saber;   1.   Realizar  el   levantamiento   de   informaci6n   de   los

:#::;a#iee:T:c:;,:::afie:::::#e:;;;::oaa:ta::euc;:i:::,t:onf:i:::aT:::lil:I,,;:tdo:eyfo:in:::t::::|!
Econ6mico   y   Competitividad.   2.;  Brjndar  asistencia   tecniga   a   los   emprendedores   y/o

+ipymes   del   departamento   del|Vglle   del   Cauca   siguiendo   la   ruta   de   atenci6n   del

_I_   v

Fo::#,:tj:£;=t:ocTTcoocsattoar:::;:,,:n,;:;:,::,,eprroe:::s::::e,;#[:jgpr::joesj::rcc,i,6:6nf6r::abao,roasr.I
lineamientos  de  la  entidad  y  la  normatividad  vigente,  segdn' solicitud  del  lider del  proceso

ten-acorde con  ia  naturaleza d6l contrato.  7.  Brindar informaci6n  oportuna  para  la toma

6-ri-.disb.ue§tos .por la sTec;retaria de DesarroHO Econ6prico y competitividad..   ,`;

u.e  inedi;hte  Decreto  No.1.22-6073  del  doce  (12)  de  en6ro de 2024,  modificado  por el
reto il-22-bl08  de  22  de  ene'ro  del  2024,  expedido  por' la  Gobernadora  del  Valle`  del-I   -J-        -              1       TI

Cauca,  se  efect'uaron  delegacionas  en  materia  C)ontract-ual`,  delegando  la  Co'htrataci6n  y
6rdenaci6n   del   Gasto   de   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   y   Competitividad,

©    ESTE--DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD
ON FOR CUALQUIER MEDIO

bE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROTH|BIDA    SJ
lN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

:i;,,::-t-S;.:
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655 de maya 31  de 2024,  en  el  cual se despliega la  linea estrat6gica Valle  Competitivo e

±ngRVTaAdLOEgjMe,nE£+eomDaEcoLAesptoNy,eDCAODE%jnEV%L6gMP,ucbAsagEnLoVAn#B,EZ_tco#cgA:
cvaua¥t;eoroedbsgFdtc:vfouec;aos,s,e§t::n#deaamraass,ds:eRecgaaj:de=3,,cfoyrmsa£%zu:cggen:tof\ofT,i;:i,nv,,ddaaddeys.eacit;::::,T:oan:cdo:;±::£€;£:::;.:.

actores del ecosistema                                                                       i.+L-i :..:  ;

Que  en  virtud  de  las  metas  5stablecidas  en  el  plan  de  i)esarrollo Valle  lnvencible  2020`-
2023   y    las   funciones   de    asignadas    a   la    Secretaria   de    Desarrollo    Econ6mico   y
Competitivjdad,   se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499;-FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECON6MICAS  ,DEL  VALLE   DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar
asistencia tecnica y seguimiento a las unjdades econ6mj,Gas del valle del cauca, en temas
de  legalidad,  formalizaci6n,   competitividad  y  articulaci6:n  con  actores  del  ecosistema,
que cuenta con la siguiente cadena de valor:
P an de Desarrollo: Liderazqo Cue Transforma"( 2024-2027)
P lar: Valle comDetitivo e innovador                                                                 )
L nea de Acci6n: 1-Valle comDetitivote innovador
Objetivo Especlflco:                              i Brindar aslstencia tecnica y seguimiento a las unidades econdmlcas::Love:i'!Fvid::'v::rccui;ci::c::rna::or;dsede',eg:;i:i:::mi°m|aliza.Clan,4

Programa: 11.VallEmplea          i                                                                                               I        ~-
Subproqrama: 1100101  VallelNN  i
Meta (s) de Re§ultado: MR11001   Formaliz-ar  a  300  empresas  del  Departamento,`del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de aobierno
lvleta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y,/O   FORMALIZAC16N   DURANTE   EL  PERIODO
DEGOBIERNO        i                                                                                           +

Proyecto: P137-102499      -      ;FORTALECIMIENTO       DE!     LAS       UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL
Co ntrataci6 n                                           i? APRENDIZAJE PRACTICO  DE HABILIDADES DE PLANIF|CAC|6N

FINANCIERA. ADMINISTRATIVA Y DE  LEGALIDAD.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unjdades   e:con6micas  del  Valle   d`el   Cauc
mediante  actividades  como Asistjr tecnicamente  a  las  unidades econ6micas  del Valle del
Cauca   lo   cual   permite  impleinentar  estrategias   para  la  formalizaci6n   de   [as   unidades
econ6micas   a   trav6s   del   acceso   a   herramientas   de   conocimjento,   capacidades

•-j
bEL   CAUCA    PROHIBIDA   S©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBEF{NAC16N    DEL    VALLE

REPRODUCC16NPORCUALQUIERMEDIO,SINAUTORIZAC16NDELGOBERNADOR(A)Y/OSUREPRESENTANTE.`i
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riabilidades     organizativas,     corrierciales,     digitales,     regis,tros     y     certificaciones     que
producci6n  y  cultura  embresarial  de  los   productos  y
`'v ,-,-- '       _.0'--I.__,       I  _\;,   i  _,

; Asimismo,   con   entidad±a.i   ?liadas   de   los   diferentes

que  contribuyan  a dismihuir brechas  en  beneficio de''t
\

aumenta`ran   la  comercializaci6n
s'tervicios   en   el:  Valle   del

.    ,  _±____   =J______''---
e`cosisteinas,' desarrollar estr?teg!as

unidades econ6micas.     --;LL
(ti

En  cuanto
I

a  la  necesidad/opQrtulnidad  que  esta  cubriendq,.:se  tiene  que  este  proyecto-I   't*   ,I+,-V -,---. _r_..-- I ...-.- _-.    _,_   _

un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   emp+e`sarial,   que   incrementara   la
ci6n y la capacidad dp crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas,

it;..t.;l' 'fJr.#='6-i;`s-;-i;Fan  sentadas  unas  bas6§  s6lidas  para  la  expansi6n  sostenible  a

#gr:#i§::,:§eycnu:i::n:de:n:u::ii;s;,::°:rdapu:::t;v:o:?Pro:::eaec:o:neeonn#:I,;d,i::ca£Sie#:d:a:d:e,:aue::u:::#iit:i:

proporciona
c'omercializa

•.'1

;y|JS;T_:.ra~P?i?::,.ad,.:e`:daptaci6.p,i
b{;`';ej.5iari:osdedichas`6s{r'ategias,seenlistanacontinuaci6n:

;£!-   : ;         "                                                                         i  i                                                        i.-:i-::  I:::,:.t=se
i--`L ~       ,  -.   i:              i                                                                                                                            I                                                                                              i,-iz:i,-:i.-.,i,:+f.!_gi;5
.-`' h.    tljzJ``i         +.L-`                                                                                                                                                                                                                                                       ~..qgiv         <^ckngxggggexgee        pr          ~gr.pry                      {iE`se

i,•*,` •          Ac'to,+++:++++G6bdrhrddr` ^'  _     m8i#S?-
RE?Te::@`tlve`F  g ,   }hH ` ffiREgrfusl;CJ§_n +       Contlrit}    ti;i6in  io  ct!sttio+pi      .++•y8;/%ffafiasms9ib]as--\.\Has^,v,..-qi`*5

3.-3¥*se

.  g    -*  ed,S,s='JI,<3k--   , I   \'3,A  }``Q      \  .xpa   l\a  1

-1?ji`I

.    a@^        a        'da.,GEN6=EfaiaREn,rx%'.Ml:yin;e:-j[..`i:I^iii.:`;i
„~`=,Tp=Rr,.,=gy.._:+r.r,¥r~HF+~*Sr T`isg  `-

hl?J
:'   -     i:-.LfL    -:`1

hl+TL                    T                      T                                                TT      +qur£.        T         TT

umentar     r=    tmpetitividad
•   ,        §uproductividady Beneficiario

=-iAumentarlaproductividad=-_._y `   iContribulralaeconomla,;--de-Ia¢_._I;-reai6n.`r

FmTprend:`:Ores  €E  ;-  i;:,     :
Formalizarseroductos.,-merclallzarlos y legalizar          sus•parapoder Beneficiario

:i:Ta6%:Zi::I:P::adyTa:I::g::i;dnadde8!;i;#:   £ij¥f
Comunldades6tnlcas    . umentar                   i              la       comerclalizaci6n Beneficlario Desarrollo                                             rural, i,<`'=+

vis.Ibilkaci6n       de       los       productos   ''iti¥ancestralesytradlclonalesdelValle{+?,{&delcauca-±J;..i£
del  departamento    ?`i~':   i?I-if e   los    producto§ de    las              comunidadestnieasdelsectorruraldelvalledelcauca\

)t+y-I-Ji,..-i-..fcht`•`1J'}1~.r

h  ,.                       1                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ..:I;=r,I.-']J`t=i=::i-        -     `  "I            -:Ent6rminosgeneractomoadministraci6brindando{}alasun6xito.'`Al.niesdedic iIes,sehalogrado la asistencia teen,gerencia,inarketingdigital,gesidadesecon6micasherramientasiembre202.4,|laasistenciatecnica
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ha  dado  como  resultado  1.000  emprendimientos  inscritos  al  programa y finalizado
rruta de atenci6n, arrojando los.sigujentes logros:

1.           IV16tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar   a   una   poblaci6n   diversa   e.ihclilsiva,
participaci6n   femenina,   un   30.8%   masculina   y   un   1
Justificaci6n:   Este  resultado  evidencia  e[  compromiso

5`.

{.-

con   un   67.8%   d
%   de   la   comunidad   LGBTIQ+`.
e[  programa  con  la  equidad  de

genero  y   la   inclusi6n   social, :promoviendo  oportunidades   igua]itarias   para   poblaciones
tpr:,iti,cci::a::::tsea.i.:,n.o:.rse[:rn::Fentyaf.ass.eb?e:i:sm3:t:geu!,Eraedsasr::I,.aFSLt:ssreesa|i,Taeda.:oann!:a

expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCC16NPORCUALQUIERMEDIO,SINAUTORIZAC16NDELGOPERNADOR(A)Y/OSUREPRESENTANTE.

':.

i
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Departamento del :vaLIIe.de!
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ii¥J:il='':
Emprendedores atend]dos par °/o Participaci6n2aLi3/

`iJ

`i..  '
I     i;I,   .,12

Emprondoddros`.atondFaos por °/a Par{Itcipacl6n
f          porG6nero

n
I-Femehln`o    r--.Maaculln6    `®-tGBTIQ+ ,   I

Fuente:  Eaboracl6ri  propla.       t

VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU  .`,--DE.   LA    GOBERNACIC)N    DEL
SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

L't
.` .. . j

DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD
}16N FOR CUALQUIER MEDIO

:;,i:;,::    :.,i.4:   :3           i   ¥,-i...I
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1.2        Clasificaci6n par Etnia:

Logro:   Se  logr6  brindar  asistencia  t6cnica  a  poblaci6n  etnica  diversa  con  un  enfoque
inclusivo,  como  paso  previo  a; ]a  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la
mejora  de  sus  negocios.   Ju§tificaci6n:   la  atenci6n   a  esta  diversidad  de   poblaci6n   s9

i::peesctjra:t::jnatsed:f:::ff::adqauseq::
consti{uye  en  un  insumo  importante,  para  poder  redise
puedan   contribuir  a   apoyar  a   estos   emprendedores,  |especialmente   aquello§   que  se
puedan  potenciar con factore§ diferenciadores en  sus  m[ercados,  y que puedan  contribuir

:|j:::ernet:,si:o:u,:gn:Tee::Se:t:ec:#oesr;.jaLj=ad:;ir|byu:i:leg:ill:aft:::'j'6°ns::tudveon:empjrneasc::?a8:
asi:  69.8% mestizos (698),19.1 °/o Afro (191),  0.8%  pobla'ci6n  negra  (8),  0.5%

poblaci6n  indigena  (5),  9.8%iotros (98).
[

1.3        Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

t

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a trav6s'de la asistencia tecnica,  [ogrando

::|'.:,neanceer,cammairecn.tod:u,eascopn.t,r,i[?cuayse:tlEfl:ai:eqn;i:csaeci::|cT::,,par:c|i:e::e::t3:i:usp::ogg
asistencias    tecnicas    brindadas    con    ruta    de    atenc!6n    finalizada,    se    logr6    tener
acercamiento  a  825  personas  entre  discapacitados,  personas  cabezas  de  familia,  adulto
mayor y victimas del conflicto armado (VCA).  En esta medici6n se encontr6 que el 63% de

!a:s:fi:t:o|%:croTru::=s::c?:n:i;nca:rpa:6[:2::n:a;,:C:atu:te:Z±S:£e:{{iFi!:#d`:7:its:%:s#:soc:ae::v:i::c¥:sa(,:1:}'

:estpaetre:it:rsad:f':rms::,r6eiapr:artj::npeess::r:I,'°rn:rcc°on8emj::iyo,?[%TsP:tjtiY[jcdaasdvpg°edn::a:I::t::;
del  mejoramiento  de  las  unidades  econ6micas  ljderada§  por esta  poblaci6n  vulnerable,  `y

;:rebs'6:eac,°ard:ua:Cic:°gteeTcio9nureaideemd;::::eudn::a(df:::;tedn:elf:aec|6::efnot::iesci+fFer:tnote;F
financiaci6n),   tambi6n   como   preparaci6n   al   acceso   d6   capital   semilla   cuando  existan
convocatorias  para ello.                                                                                                                                                  }

i

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

I       ©    ESTE    DoCUMENTo    ES    PRoP,EDAD    DE    LA    GOBERNAC,6N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROH,B,DA   SU

•         ,        REPRODUCCION POR CUALQUIERMEDIO, SINAUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.`|
--tt



i  :' ii.

!ir`

enerar{  estabilidad    en    el    entorno    empresarial.     La    foinializaci6n    permite    a    los

Ltgro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la  Camara
de Comercio. Justificaci6n:  Este logro es fundamental para f,ortalecer la economia formal y :I

i: edores  acceder  a  b
ales, garantizando la

+

3.   Generaci6n de EmDleo

e'ficios  coino  creditos,   asesprias  tecnicas  y   programas
ibmdad a largo plaza.             `

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendimientos que generamun  13.6% de empleo formal y

ranzpn.:%°izdaecF6TPLee°j,:f°::oai.oJmu[Sat:1:::i,:n;rE:tned:V?:::t::flfedj:utTajbma:oac;°u:jg#':j::::°,::
c|ondiciones   de  vida   de   los   beheficiarios.   El   fomento   del  `empleo   formal   es   un   paso
esencial   para  garantizar  seguridad  social,   mientras  que  el  empleo  informal  destaca  la
necesidad 'de seguir promoviendo: la transici6n  hacia la legalidad laboral.

i__?,-_T!_,_;_io_..    `____           ir-i-~.i                                                             .?(i

Predominio de rv[icroemDrestas como Eie Econ6mico Local:
!T1

ro:   El*80.9%   de   las   empre§as   beneficiadas  .§pT   Tip|oempresas   (Acti±yos   totales
hast-a   500SMMLV  o   planta   de   personal   inferiof  '!o   igual   a   10  trabajadores)

Justificaci6n:   Este.  dato   subraya   el   papel   clave   de   las{rmicroempresas   como   motor
i   i   i.`:  ,.  *{     .    .e:Con6Tic_?_enj?_ I:_gj_6Ln:.£ES_t_a_S.:u_+P9:_d.es^,e£?,T,6^Ti:a:^n:_S£[:nsH°an,^urnaaa i:::i:ep:j^mra.r|:rda:

e'mpleo,  sino  que tambien  represintan  el  esfuerzo  de  emprendedores  locales  por crecer
fortalecimiento   contribuye   al   desarrollo   sostenible   y

'+a+#l!,i

i,`Fi:.,;<:;.::i;::

eJn   mercados   competitivos.    Su
descentralizado.r   i,  ,I_

•L:=        -,i,:-.i,F!,

g-i'}[,``,-2,5;:Diver:if}icac.i6nqesectoresEfon6micos

:£: .I    I:ogro:  Se~apoyaron emprend.iniiehtos 9n sectores clave COTQ servicio.s  (42.8°/g),  comercio    i
I+`

i,::tro:;i::s|:u::ai:::e,:gn:a6gat:°i:::isqte::et:I:I:Ctr:rme::?£C:::oasree;:I|:ai::a:ire;c:;tens:F:ill:gadandde:oio:

:p(:r|?ritL:|j?:~,t da:a su contrlbuci6n §ignlficativa al creclmien{o e9on6mlco de la r?gi6n        .
•,        ==,            I        .~.,-I        -;     -,j                                                                         "

a     ;:),';-I   .,I.  .;I,  ,.(,0.6%,,,   ;L.,        f`
:f    .    .i    i,i  +~,+      +industria,i`agropecuari6,    tecnol6gico    y    construcci6n.    Justificaci6n:    La    diversificaci6n

L :.::   :-,`-i,```i

LE_ifoqu: GeogTafifff.,-.~:~ -i                            i :
;`1.                      I+{i'!!                 +...

DE    LA    GOBERNACION    DEL  VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
siriAtji.Oi;r2i-6i`6.it`-D.Ei.G6EERfu.AE,-O-Rti,i,O-su-REPRE§ENTANTE.'`:,f:

MENTO    ES    PROPIEDAD©    ESTE    DO
REPRODUCC

;,::Ir

N POR CUALQlllER MEDIO

9'-::i[-i!;{:g;



Logro:  E[  84.25%  de  los  participantes  residen  en-zonas  urbanas  y  el  t5.75%  en

#EL£');coontrau:ace:Pu#dt=d6jnui#i:ct6qnu:eE*:¥veanmcepedt#ue(6rfu8%n)'e:Lgi#i°iT#uasriv¥
que  considera tanto  las  necesidades  urbanas  como  rurales,  fortaleciendo  las  economfa§
locales  y  respetando  las  partyoularidades  de  cads  comu,nidad.  Ademas,  se justifica  comg
una  estrategia  para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y:apoyar  el
desarrollo  regional equilibrado`                                                          i                                                                        ,

7.  LuqT d.e  Prquq]6n  dol  Sorylcloe  qe Ae]etpnc[a Tpen[ca:„  P?r oho .peip,  y.en..Ip

#enn=:i%taesit#,::gesT=!::n:ngu:owe:'=rvi=cieviieene=iLieen¥gL=i£=:jri#:d£Jg;
de   los   centros   de  desarrollo  empresarial   e  jnnovaci6n   localizados  en   los   Distritos  de
Santiago  de  Cali  y   Buenaventura,   y  los  municipios  de   Palmjra,   Yumbo,   Buga,   Tulua,
Cartago,   Caicedonia,  Zarzal.   Los  CDEl  en  los  9  municipios  se  encargan  de  brindar  la

=nbe#dr:g*;s=if:i:eme:#=i:I::Lii=6enn;o,o#s¥Lau:igiup,ie=J:umeacnueE:,=:ain#ct6ndel

CDEI  Cali:  Cali,  JamuhdT,
CDEI  Buenaventura: Buenaventura,  Dagua.
CDE[  Palmira:  Palmira,' Florida,  Pradera.  Cerrito,  Candelaria.
CDEI Yumbo:  Yumboi  La cumbre, Vijes.                   i                                                                      1
CDEI  Tulua  Uceva  -±univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,   R'iofriQ',
Tulua.                                                                                                        I
CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Dari6n,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,   San
Pedro.

I

CDEI  Caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
CDEI Zarzal: Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillb,  Tore, Versalles.
CDEI   Cartago:   Cart?go,   Alcala,   Ansermanuev6,   Argelia,   EI   Aguila,
Obando,  Ulloa,  La vict6rja.                                                i    I

8.   Avance   financiero   v   fisico    Plan    de    Desarrollo    2024-2027    Liderazao
Traneforma:                                                                                    I

Ejecuci6n gastos de inversi6n

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEblo,  SIN AUTORIZAC16N DEL GO

^t

ERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departam5nto del Valle del

fi,i.

`T:a  N:T:::::9a9:]2:r5  1

Cumplimiento al Plan indicativQ
_  IV]eta

Cle l{esu ltacio -v]gencia Tiscai zuz4
`[-i     D]ecseri';cl:6'n:deMeta     ::  ; valor       `Proysctado2024

PC 2024 2025 2026 2027 ;    i   Dfficultades a Ge§tlone8I

1100"ORMAIEN3cOEM'RESAS

0 300 0 125 88 87

Dfficullades:    Dado  que  [o§  proyectos  que  movIlizaneslamefaiaiciaronsufasedeejeouci6neneldltimo

!DELDEPARTAINTODELVALLE
trinieslre !del  aflo,  !os  componentes  de  /ormaliraci6n

bELCAucADURANTEELPERroDo, se   encuentian   en  proceso  de  desandio  y  por  ello

L:'5{DEGO,iERNo   t         ,

tstos se materialieatn en las pr6ximas VIgencias.  EsDorelloouelamefaesreDrooramada.

J'-

I
Proyocto P137.102499

I                                                                    FORTALECIMIENTO  DE LA§ UNIDADES  ECONOMICS EN EL VAI.LE DEL CALJCA

I                                                                                      CONTRAIOS DE PRESTACION DE §ERVICIOS S EP.DIC 2024t    i

i'     `h     Actlvidadj`+   4L

-|P_res..     Iln'cla'
Amnlza¢16n aproDoflplacldnllltlva -COP RPC % ;ETaoags %

Preoup'<-I)lsoonlb'e

A8lstr t6cnicamento a losI+.
': a                  ,-,1',144.000.000

-,i

144.0o0.Cco 144.000.OCO 100%

i,i

100%

i
-.      8rticufadoresdel      Iecosis(emaempresalal,

.I     , I,tor
144.coo.000 144.oooooo 0

Ln,cerTa:?:,aTEya:ie=` i

:E

Asistirt6cnicanentelasunidadesecorrfuieasen

0 208.980 CcO

I\

208.980.000 208.980.000 100%

i

100% 0
e|aprendieajoprfcticodeirpfarfu:£:jidfdfi::::ieraiach#dtalvday,da;~

20&980 000I 208,980.coo

I                 TOTAL      .    I -0 352.980.000 3§2.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al E>lan indicativqL Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

EIT1

plan indicativQ Metas de Producto vige ia fiscal 2024.

SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

=  ©`'  ESTE    DOCUMENTO    ES    PROP.IEDAD;  DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA

REFE6-bucc16N POR CUALQUIER wiEDlo

i'
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Meta p rod ucto Ap. Definitiva VrEjecutado
%  Ejec.Pta'. Ejecuci6nFislca

2024 2025 Descrlpcl6n cualitativa

Asjstir   tecnicamente

$ 352.980.000

I

100% 100%

(iI

:1150

Fohalecimlentoempresarial:atenci6n  enlos10CDEl

Ahiculaci6n  con  actorescomaFundac!6nCarvajal

5.300         uridadesproductivasdelvalle
v Umvalle

Mas          de          5ooemprendedoresy

del  cauca,  en  temas $ 352.98o.ooo 1L000

de      legalidad      y/a II
empresarios  forfalectdos

formalizaci6n  durante
I en      gesti6n      finarK;Iera-

el pefrodo de goblemo
}{Lti4'1 emprendlmiento-     ihemam)entasdigitales(contribuel6naformalizaci6nycompetitividaddelasu"dadesecon6micas\.

lvleta Producto
Ap.

'vr
%  Ejec. Ejecucl6n

2o2'4 2025 De§crlpcl6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Pta]. Fislca

I

Beneficiar     a     300linidadesecon6micas

0

i!

0% 0%

ii

Esta     meta     no     tuvo
del   valle    del    caucaparaquemejorenlacomercializaci6nde

;t.gv
i recursos para la vigencia

`d
Oi 90 2024  ni   para  2025.   Se

sus    productos   en   elmercado,duranteelcuatrienio

I

espera    apalancar   conrecursosdelbalance.

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL  'VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO,  SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPF`ESENTANTE.



'!

I,    Meta producto Ap. vri %  Ejec. Ejecuci6n
2024 2o25 D escripci6n cualitatjva

Definltlva Ejecutado Ptal. Fisica

1`Pealizar 1 50 mentorfasaunidadese[con6micasdelvalledelcaucaparaque

0Ii`i

i1oi

0% 0% 0 I:22

Esla     meta     no     tworecursosparalaVIgencia2024nipara2025,Se

incremenlen  su 'grado

-,i

ii
espera    apalancar   con

de       madurez       yJompetitividadduranteilperiododedobiemo recursos del balance.

9!`S:rvici6s-deA,i!iat.I

•i!                     ,iIsistenciaT6cnic

a:

iii.

'1'

§e   suscribieron   y  ejecutaron   a  |satisfacci6n   de   la   entidad   un  total   de   cincuenta   (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servigios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la

24,  los cuales se desagregan a continuaci6n`:;igencia fiscal 20''

i i
!

I

`D:

lD CONTRATO  EN §ECOP  11 LINK SECOP #CONIRATO       3 I:ECHA  INICIO
F:ECIAFIRAuZAC16N VR Contrafo

1 CO1.PCCNTR.6803421 https /community.8ecop.gov.co/Pub/community.secop.gov.co/Pub / 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000. 000

2 Cot  PCCNTR7092249      . ht'ps / 1.310-17.13-13594-2024 r         2024-12-02 2024-12-31 $           4.000,000

3 col.pccr\rTR.7092446 h''ps /community.§ecop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000

45a Col  PCCNTR 6803251 ht'p9 /community.5ecop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10791-2024 I        202409-24 2024-11-15 $            8.000,000

Col  PCCNTR 6803322 nt'ps /communlty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           10.COO.000

CO1.PCCNTF`.7092447 https /community.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000

'7 CO1.PCCNTR.6803353 h(tps //community.secop.gov`co/Publ C 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8. 000.000

18:9 Col  pccr\rTR 7og245o hitps /community.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4. 000.000

Col.pcci\rrR.7092451 ht(ps //commurrity.§ecop.gov.co/Pu IC/ 1. 310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

10 CO1.PCCNTR,6803333 hltp /community.§ecop.gov.co/Pu lc/ 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000

11 col.pccr\nR.7092529 http //community.secop.gov.co/pii c/ 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $             5.000.COO

12 Col  pccr\rrR 69io279 ht'pS /community.88cOp.gov.cO/pu c/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 $            8.000. 000

13 Col.pccr`rTR.7og377i ht'p /community.§ecop.gov.co/pu ic/ 1.310-17.13-13599-2024
I          2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000

1415 Col  pccr\rm 68o3356 ht'ps /community.8ecop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10792-2024 :        2o24rog-24 2024-11-15 $          10.000.000

CO1.PCCNTR.7092453 htlp /community.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000

16 col.pccr\rrR.6803136 https /community.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-1079§-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8. 000.000

117 CO1.PCCNTR.7092456 http /community.8ecop.gov.cO/pu c/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4. 000.000

118119 C01  PCCNTF` 7092878 httpe //community.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6.000. 000

CO1.PCCNTR.6804516 httpe //corrmunity.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12.000. 000

20 CO1.PCCNIR.7094217 httpe ://community.8ecop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13693-2024 i         2024-12-04 2024-12-31 $            4.480. 000

DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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lD ID CONTRATO  EN SECOP JJ ' LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECHAFINALIZAC16N VR Contrato

21 Col.Pccr\rTR.68o3428 http //commun y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11.15 $          12.000.000
22 CO1.PCCNIR.7092879 h''p //commun (y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024.12-31 $            6.000.000
23 CO1.PCCNTR.6804625 http ://commu y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
24 CO1.PCCNTR.7092530 http //commuri(y.secop.gov.ccVPu I 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
25 CO1.PCCNIR6804627 ht'p //community.secop.gov.coypu I 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000.000
26 col.pccr\rrR.7og2325 ht'p //commumty.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-13605-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
27 CO1.PCCNIR.6804629 htlp ://commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000.000
28 CO1.PCCNTR.7092328 http //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13606-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $            6.000. 000

29 CO1.PCCNTR.6803137 mtps //commun ty.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
30 C01.PCCNTR.7092234 h(tp //commlln y.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-13607-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $             4.000.COO

31 CO1.PCCNTR.6803255 A(tp ://commun y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
32 CO1.PCCNTR.7092329 http //commun y.secop.gov.co/Pu IC 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
33 CO1. PCCNTF` 6803128 https //commun y.8ecop.gov.cofpu I 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
34 col.pccr\rrR.7og233i ht'p ://commun y.secop.gov.coypu I 1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000.000
35 col.pcct\rrR.68o47i6 ht'ps //commurrity.8ecop.gov.co/Pub jc' 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $          10.000.000

36 col.pccr\rrR.6803431 ht'p //commuruty.secop.gov.cc/Piib ic/ 1.310-17.13-10785-2024 2o24-09-24 2024-1 1 -1 5 $             8.COO.000

37 col.pccr\rrR.7092332 http //commun y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
38 col.pcct\rrR.68o3434 http //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
39 CO1.PCCNTR.6804343 http //commun y.secop.gc!v.co/Publ c/ 1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30 $          12.000.000
40 CO1.PCCNIR.7094255 h((ps //commun y.secop.gov,co/Pu c/ 1.310-17.13-13623-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $            4.000. 000
41 col.pccr\rrR.6803437 h\'ps /commun y.§ecop.gov,co/Pu c/ 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000

42 CO1.PCCNTR.7093780 ht'ps /commun y.secop.gov`cofpu c/ 1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000
43 CO1.PCCNTR.6804520 h''ps /commu y.secop.govccvpu 'c/ 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000

44 C01.PCCNTR.7093938 ht'ps /commuii y.secop.gov.co/Pllbl C 1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000
45 CO1.PCCNTR.6804715 h'tps /commun y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
46 Col.pcct\rTR.7og3946 hltps /commun ty.§ceop`govco/Pub C 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            4.000. 000

47 col.pcct\rTR.7094334 hitps /commun y.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-13624-2024 2o24-i2ro2 2024-12€1 $            2.500. 000
48 C01.PCCNTFi.6803141 ht'ps /commun y.§ecop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12€1 $         20. 000.000

49 CO1.PCCNTFi.7093929 ht'ps //community`§8cop.gov.cofpub I 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000

50 CO1.PCCNTR.6803369 ht'ps /community.§ecop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la prestaci6n
del servicio de asistencia t6cnica en  los djferentes  muni6ipios  del  Departamento del Valle
del Cauca, y cuyas m6tricas
cual  se  prest6  el  servicio  y
objeto de analisis:

presentan  a continuaci6n„  discriminando el  municipio en el
ndmero  de  emprendimiehto  atendidos  durante  la  vigenci?

Emprendimientos clue finalizaron lairuta de atenci6n
Municipio #de Municipio #de Municiplo #de

emprendlmient emprendimient emprendimle
OS los ntos

Cali 125 La  Uni6n !35 Zarzal 112

Tulua 94 San Pedro !31 Candelaria '10

Buenaventura 90 Yotoco
'27

Roldanillo 16

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buqalaqrande 25 La Cumbre

`2

Cartaqo 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23 Caicedonia '2
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1i             Yumbo
48 Andalucia 20 Araelia 1       '3:.i-'=-i

Sevilla 47' Riofrio 19J Obando 1i-_

I           Guacarl 401 Pradera 19 Ginebra 1i-

I

' Calima  EI  Darien 1r'

I
TOTAL: i 1000 11111,,_



rE+:D8stib6ardobservatoriosecretariabe:Desa«o«oEcoh6mic6ycom.Petitivid'a-a,..

Que   como   puede   evidenciarse,    durante   el   2024,    y   dado   el   nuevo   contexto   del
emprendimiento   y   la   ecoiiomia   a   nivel   mundial,   marcado   por   la   ace[eraci6n   en   el
desarrollo  y  adopci6n   de   nuevas  tecnologias  en  industria  con   base  en  la  inteligencia
artificial,    y   [a   constante   innovaci6n   en   el   desarrollo:  empresarial,    result6   necesario
fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n de'partamental de cara a impulsar e]
emprendimiento y el desarrollq empresarjal en el territori9.

'

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de 'la  ruta  de  atenci6n,  involucrando

3:Fjdoen;:rteanfoecnat:::oam:nefr:rn,:opnr:jdduecrt::jj::d,,a:,tter:g:jno:faesc:::eng+%::e;nt::i::,%,;::::og

2;V2e|oEg;83aT';lie;;3#o2e4ngsT.e;;aRF#EP€/rfr/:iv';grgEdeiA%Su#ASoEe6E5°6%°M/Bcpf8
0EL  VALLE DEL  CAUCA y el desarrollo de las actividades que lo componen,  §e requiere
talento  humano cua]ificado.    1                                                                                                                   I. t                      i

Que a  la fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico

232a4o8:;83¥izpci°3n7.i`324e!;C.uE8RT#EtasMiEa#V6dBdEesLA§'aun*#DSEseEc8N8r#y8#3
I

!tlx
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DEL VALLE DEL  CAUCA,  Io  que
uTn    contratista    que    ejecute.   el

sustenta  la necesidad  para adelantar la contrataci6n de
objeto   denominado:    PRF,STACION    DE    SERVICIOS

PROFESIONALES  COMO ADMINISTRADOR  DE  EMPRE§AS  EN  LA SECRETARIA  DE
\^1 ,--.. ``_``-`_     1-`-      -J_ ---- _       _ _    `  _     1,

DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLO DEL PROYECTO
r    _  BE fro.wil-N-A-66 -FdRTALECIMIEN+To  DE  LAS  UNIDADES;  FCONOMICAS   DEL  VALLE    F`=

__.    _...^.?                                                                                                                                                                                      i€
DELCAUCA..                                   i:   ,      !<

fl=H

e el  procesp  de  contrataci6n  se  encuentra  previsto  en  ei  F'lan Anual  de Adquisiciones
`

1  )I                -. C[asiT]caclor ae Dienes y servic[os.

'`(lt,Si' GrLIPO F''. Servicio S -
Se9mento [80] s6rviciadmlnisos de Gestj6n, Servictos pr:ofesionales de Empre:a y servicios         #±trativos'i

-5L;:fl=-.5i;,ii,
Fami'ia Clase Producto

cap a          .      -                   !-                                  ,.-hilr                  ) c5= ae               -~x\ffigREgffi888gRERERE ®.8`     /: a.-Planificaci6n  o administraci6n  de  'f-
i--I

'adeproyectos

10 Servicios de asesoria de 16 G6renc 0.4
I?

g esti6n              1 proyectos.                                                       1 7`-
-`,.•i_i.+'2l'',``r=`.iy=_I-b5t.`,;iE,'-F

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de cont[ataci6n de       `;r`-`

hll manos       :I Personal

L*rai-
-+-I   i -i--i..,:.-.---ti                                                                                                                             i                                                                                  --.:-j[-

;:i..d:I;.
Pescripcipp tdetLepjeto publicaqa en1` el Plan Anual de Adquisiciones:                                           +t+-
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OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    ADMINISTRADOR    DE
EIVIPRESAS       EN       LA      SECRETARiA       DE       DESARROLLO       ECON6MICO      Y
COMPETITIVIDAD         EN         DESARROLLO        DEL        PROYECTO        DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIF[CACIONES.DEL OBJETO:

1,   Realizar  el  [evantarfiiento  de  informaci6n  de  ios  actores  y  servicios  ofertado;
para  el  fortalecimiento 'a[  emprendimiento  y  desatrollo  empresarial  en  el  Va][e  de'[
Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento ,al emprendjmiento y e] desarrollb
empresarial que brinda [a Secretarfa de Desarrollb Econ6mico y Competitividad,  2.
Brindar asistencia tec^nica a  los emprendedores y/o mipymes del departamento d6I
Valle  del  Cauca  siguiendo  la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el fortalecjmiento
al   emprendimiento   y'  el   Desarrollo   Empresarial   de   la   secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico    y    Competitividad,    cumpliendo    con    los    estandares    de    calidad,

f;a;S;e;S::{t::riia:iyie:fii::::::rn;:o3rd:e:fi:c::::;::o:i:o;:::;s:P:r:°d;:;:i::i:i#%:§i§:y;file::tc:::e:i,:!r:ill:°:sejsp::;;gi

de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y   empresarios,   ligados   a
dichos Fondos,  asi  mismo apoyar la logistica,  convocatorias,  o cualquier elemento
ligado    a    su    ejecuci6n.    4.    Elaborar   documentos    tecnicos    (actas,    informes,
propuestas,  estudios  previos,  etc),  conforme  a  los  lineamientos  de  la  entidad  y  la
normatividad   vigente,   segtln   soljcitud   del   lider!del   proceso   y/o   supervisor  del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le s^ean asignados,  desde su area de
conocimiento  y  profesjonal,  de  acuerdo  a  los  lineamjentos  impartidos  por  el  lider
de  proceso  o  supervisor de  contrato.  6.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el
supervisor   del   contrato   y/o   jefe   inmediato,    p?ra   el   cumplimiento   del   objeto

:3:t£::tauap`a¥ae,:t€:maac°dr:edecc::i::ensatcuurf|edzoaf::!ec°nnet::ts°:rj7o.,:,|':::i:fi::mbaac:::
de datos y ]os  sistemas de  informaci6n  dispuest6s  por la Secretaria  de  Desarroll6
Econ6mico y competitividad.                                           t

tl
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ALCANCE  DEL  OBJETb:  La  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  que  se  celebre

LUGAR DE EJECUCION:  Departamento del Valle del Cauca
I

2.4.PLAZO:       El    plazo    de   ejecuci6n    del    presente    contrato   sera    a    partir   del
cumplimiento   de   los   requisitos   perfeccionamiento   y   ejecuci6n,   tal   y   como   lo

.    dispone el articulo 41  de I,a ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la ley  1150 del  2007;
ion  del  contrato  a trav6s  del
y hasta el 30/4/2025

~t    est.o es a  partir de  la fecha  en  que se  inicie  la ejec
-: i'  sistema elE3ctr6nico de cohtrataci6n  pdblica SECOP

:i--!       i,[t`-1                                             ..-1,                                                                                   i!i
y;  2.6.   OBLIGACIONES      GENERALES      DEL     CONTRATISTA:      Las      obligaciones

: .i    -S    generales  a  cargo  del  cohtratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar los  informes
-'     requeridos por el  supervisor para el  seguimiento de las tareas encomendadas.  a)

que  por raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,  obligaci6n  que  debera ser cumplida
por EL CONTRATISTA aqn despues de terminado el.contrato.  C)  Una vez. finalice
:I   objeto   del   contrato,   EL   CONTRATISTA  debera   entregar  al   supervisor  del

ado de las actividades tealizadas durante su ejecuci6n
os   asuntos   asignados,   'tramitados   y   pendientes   por
hivos  fisicos  y  magn6ticos  que  se  hubieren  generado
mismo,   que  debera  reposar  en  el   area  supervisora,

mismo,  un informe conso
indicando   en   el   mismo
resolver,  asi  como  los  a

que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos   contractuales   de   acuerdo   con   lo

D) Adoptar las medidas, c;orrespondientes y velar para±`7t``!!-:'8::anndt:a'ae„:jehcuub::6r:,::

re§pectivos  .decretos   redlamentarios   y   normas   concordantes.   E)      Manejar  la
documentaci6n  a  su  cargo  de  conformidad  con  la  Ley  594  de  2000,  Ley General

i3=zi::i;'  i¥,>'.
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correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en

;`_...8eomA#jjtYv:d¥de;;;egairsinbvee£{::'r:d,:sac:arp::acsre;a:'::::eDn:asca,;r:'':u:Ct::€:i:°s%il   cargo en virtud del desarr,ollo del objeto del presente contrato,  entrega que debefa   t
`'    hacerse   de   acuerdo   cop   los   procedimientos   establecidos   por   la   Entidad.   F)   .

ir~ya#Fnpeern::odn'ease;&aRgL° e  acuerdo  con  las  bases !d.e  cotizaci6n  establecidas  en

;.`   las`  n6r.mas  Vigent-es.  G)  lLas  obligaciones  que  se  'deriven  del  presen{e  contrato„``'   .debefan  prestarse en  la  oportunidad  requerida  por la entidad,  de tal  manera  que I,>

DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE`   LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
Du56r6-ri.i-6-Eaui[QiiiE-RM-EDIO,siNAUTORizAci6NDELGOBERNADORtA>y;OsuREPRESENTANTE.
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del   presente   contrato   en   primer   lugar   dentro!  de   los   terminos   fijados   por   la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad,  y en todo caso sin excede'r

:ocstu:I:i:il:c:i:esg,:,?.eelnt::es?:,:Le::od:uiriij::,ici:nig:aseTr::aerr,:,d:,Dine::tr::,%
Econ6mico  y  Competitivjdad  en  tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.   I)  EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos

:o°nTr:Stj:,necsu::deo'ej::Cj:I,?o:e:::saect';:d„:ui:j%qaui,£eAar#:st::cY;rtnudod:'tperrecseer:ts:
lgualmente sera respdnsable en  los terminos  del artlculo 52 de  la  ley 80 de  1993
y  demas  normas  reg!amentarias  y  concordantes.   J)   En  el  evento  en.que  EL
CONTRATISTA   al   momento   de   suscribir  el   presente   contrato   pertenezca   a]
tegimen   tribu{ario   simplificado   y   durante   la   vigencja   del   mismo   adquiera   la
obligaci6n  de  inscribirse  en  el  fegimen  comdn,  se  compromete  a  realizar cambio
de  tegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reporta'r
djcha  situaci6n  a  Secretaria  de  Desarro]Io  Eco`n6mico  y  Competitividad  para  16
cual  aportara el  RUT actualjzado y efectuar el registro en el SIGEP,  |o anterior de
conformidad con el  literal c del articulo 437 y los `articulos 499 y 508-2 del  Estatuto
Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  mantener  actualizados  todo§
sus   documentos   en   la   Entidad,    especialmen.te   el   RUT.    L)    Reportar   a   EL
CONTRATANTE el n_dmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se I?       .
ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ej.ecuci6n  del  presents
contrato.   M)      Registrar  la   informaci6n   de   su  hoja   de  vida   en   el   Sistema  d6
lnformacj6n   y   Gesti6n   del   Empleo   Pdblico   -   SIGEP,   en   cumplimiento   con   lo
previsto  en  el  artlculo il55  del  Decreto  Ley 2106 de  2019,  cuando  no  sea  posibl6  ` A
el  registro  de  la  info'rinaci6n,  por  fallas  en  e[  SIGEP,  se  diligenciara  el  format6
dnico de hoja de vida,  y una vez restablecido el Sjstema,  se procedefa a registrar
la  informaci6n  en el  mismo.  N)  Prestar sus servi.cios en  pro de la  seguridad  de la
informaci6n  y  los  recvrsos  informaticos  de  la  c>rganjzaci6n.  0)  Acreditar  que  el
personal asignado para el desarrollo del presents contrato se encuentra vinculadg
activamente   a]   Sistema   de   Seguridad   Social  :Integral,   durante   el   termino   d?    .,
duraci6n del negocio jurfdico.  En consecuencia, debera presentar siempre que EL'
CONTRATANTE   asl   lo  solicite,   Ia  fotocopia  d?I   dltimo   pago  y/o  el  certificado        -
expedido  por el  revjsor fiscal y/o representante legal sobre el  pago de los aporte:
al sjstema de seguridad social y parafiscales exigidos  por la ley,  jndicando que se
encuentra   al   dia  y   a   paz  y   salvo   por  {odo   concepto   relacionado   con   dichos        ^
aportes.  P)  Toda  informaci6n  o  formatos  generados  por  EL  CONTRATISTA  son        `

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    G0BERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU.
REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDlo, SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. '            ,,
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to   del  Valle   del   Cauca.iQ)   Participar  y   apoyar  las
acii'vidades  que  re.alice  la  dependencia  propia  del  sistema  de  gesti6n  de  calidad
in'PG.  R)  Pairicipar activ;mehte en la implementaci6n  de la politica de gesti6n de      +

Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca,  documentando  el
los procesos en los que participa.

conocimiento  que  lidera
ciclo de mejora continua

MODALIDAD DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA:  Coritrataci6n  Directa.
--                      ,!                                                                                                                      I

3.1, JUSTIFICAC16N DE LA MODALIDAD DE SELECC16N: Como el contrato que se

..I +-pretende    celebrar   corresponde    a    un    contrato    de    Prestaci6n    de    Servicios
profesionales o de apoyoia la gesti6n la normatividad: legal vigente,  permite que el

±`   mismo se celebre de mariera directa con la persona natural o juridica que est6 en
+ `.`~`?    capacidad de ejecutar el ¢bjeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y

experiencia  directamentei relacionada  con  el  area  d-e  que  se  trate,  sin  que  sea

`:            necesario que haya obten,ido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDl:COS:  Ley  80  de  1993.  -El,  articulo  2  numeral  4  literal  h)
i.~`de   la   Ley   1150   de   200T.   -El  'arttculo   2.2.1.2.1.4.9  ,del   Decreto   1082   de   2015.`-`-.`-'-`,,     '  '--_ ---- 'r      _`   _--.___  _

`Pecreto    1082   de   2015.   Articulo   2.2.1.2.1.4.9.   !dontratos   de   prestaci6n    de

servicios  profesionales  yide  apoyo  a  la  gesti6n,  ojpara  la  ejecuci6n  de  trabajos
artisticos que solo puedeT encomendarse a determinadas personas naturales.L
Hl

t£:Fr:ctEani:dapdr:StaEc:::taJ:S::#cdj::pcr°oT:rsajtoanra,beasj°y'3?mag:;':d:d,ad:e:3:tnra:::!i:
+ persona   n'atural   a   jurldi!a   que   e'st6   en   capacidad   de   ejecutar   el   objeto   d:I    ,r==:,¥=;,i=+=..

;ontrato,  siempre y 6uando la  Entidad  Estatal verifique  la idoneidad  o experiencia    tt.it-.':.I;I  i
.,J^s,requ?rjq.e_y..|e,I:C|O_I:a.d_:::9.n..:!La.I,:£^dL:^f:::frea`,:raa|e:n+E.n`,aer:i:ncfaa§rf°:en:a::=;:.:}==`,-i-'€t±`|J:i.€i;±

:::FS:,rj°n:HupenLaHErnt!£:,d:E::a:a'dheabyea°dbetjea?'d:o:rs:I:jnacTaen:escvr:tr:asL°of:rt::'rvi:i::``\,:;i:€`::-:€:¥`;a   cual    el    ordenador    del   |gasto    debe    dejar    constancia    escrita.    Los    servicios``'-`:;¥%f';:z;:

pnrtoef,:§c[touna:,::fete:teesa:%:dae,:o:::i::Tf ac:Lr:sspeo3:::a:da:,u:i,,:sp,Fmejenn::u:a:::::±:::::`=.;`:•                     ~     i      T>              -~`,

..;`funciones   de   la   Entidaq   Estatal,   asi   como   los   relacionados   con   actividades
~.J1``. operativas,  [ogisticas,  o  a,sistencia[es.  La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de

?-a trabajos    artisticos    que , solamente    puedan    encomendarse    a    determinadas
personas  naturales,  deb6  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y  documentos
previos".                                .    i

I

VERIFICAC16N EXISTENC]A ACUERDOS MARCO.
....-    t     i-ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD!  DE    LA    GOBERNAC16N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU

pL;6bu;;,'6uri'bL6`R€ui[QLiE-R.in-E-a,.6,:siriAtjtoai-zAc,6NDELGOBERNADORtAty;OsuREPRESENTANTE.;
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NO    Procede   tal   verificaci6n,    puesto    que    no   !corresponde    a    un    proceso    d6        =r'     v.ut   T:`}`.j
ct]E

adquisici6n  de  bienes  servicios  de  caracterJuniforme,  el  proceso  corresponde  a     -'`„    ,:     i  .T„
:     Droc:so    d~!         al:i`-':Evut`ii}:'\}    ``.

una  contrataci6n  directa  por  prestaci6n  de  servi6io  profesionales  o  de  apoyo  a  la
gesti6n.                                                                                                                                                                                I

I

4.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFicA616N DEL MISMO:

T

Para   todos   los   efectos  ilegales   y   fiscales   el   valorf  del   contrato   sera   la   suma   d6
DIECISE[S     IV[lLLONEsq   DE     PESOS     in/CTE     ($16.000.000).     Para..,calcular    el

presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,  se  efectdo  un  ana[isis  de  las  actividades

:eoqnu:ar:daasct?v::aade:scuym£#::j°osde:ecfi°n||roa:°b:rs,eat!:Seer:acci::tad:ii:i[:S3:,n%eanuc::
mediante  Decreto 2785 de,!2011.                                            i

i.

Asi   mismo,   se   tuvo   eni\Puenta   la   capacidad,   jdoheidad,   formaci6n   acad6mica
experiencia que debe reun!r el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

in

5.    JUST[F[CAC]6N (Variables)

respaldadas      por     las     ap.ropiaciones      presupuestal?s
La celebraci6n del contrato q'ue se derive del presente proceso de selecci6n se encuentra

.,I

descritas      a      continuaci6n}
correspondientes a la vigencia;2024:

No. CDP Fecha Valoi par el cual se expide Rubro Presupuestal item
af::!:6lExpedici6n el CDP i

5500005878 10/1 /2025 TRES MIL VEINTICUATRO il 1 54-121000- 2 1600000i
MILLONES  OCHOCIENTOS i2320202008-

MIL PESOS M/CTE 37110'01010010000-P137-
I   ($3.024.800.000)

1d2499/1/1/01/03
()

I                                                                                         I                                                               -i      J,                 .i

i      De conformidad con la circular+ interna vigente No.  2024d00523 del nueve (9) de enero d6
.-T+      dos  mil  veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509  del  17  d6
=       enero  de  2024,  modificada  por  la  circular interna  No.  2624030373   del  veintid,6s  (22)  de

julio  de  dos  mil  veinticuatro'(2024),  se  fija  la  tabla  de  h6norarios  para  la  contrTataci6n  d
I(.'

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO,  SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REF'RESENTANTE.
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3staci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el
3!r;ers:icb?r:c::rsde:r'5'eu;a#'au+Cea+i;I:|a.m};rstf;ti;5UdJeuDue:uargr;rf;-I.hsii{uc|o'na-I-yl-a'§ecretaria
General de  la Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca,  sustentada en  la Constituci6n  Politica de

%::,odnea,Ti937E:teat,u:38F:noedia:::oCp°onrtr:,taacifcnu,doe23

i==

Colombia,  Articulos  209 y 269,  Iai
`-8:#ibsjt:;£g#:g„2:9yye?6D9::ra!tLoe'  T`" ` '`` '`-`` _-'-` '  _-_-`'T`--r`_ i __ _

del Decreto 2209 de  1998 y Decr6to 2785 de 2011  y con el 9bjetivo de justificar el valor de
'piaF::::not:n:r°ant:r:t::I::::taa:,:t|d::sper°rv::Foes::iJarlatabladevaloresquesedebeaphcar
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TFT Titulo do formacl6n t6cnlca E Tltulo posgrado en modalldad de especiallzacl6n

TFTG Tltulo de fomaci6n tecnol6glca MA Titulo posgrado en modalldad de maestria   I

MEL Meses de experiencla laboral ES E ducacl6n superior                                                  I

MEPLR Meses de experiencla profes]onal a [aboral relaclonada `+i

9.1  FORMA  DE  PAGO:

EI    Departamento    del    Vall6 ; del    Cauca   -Secretari}a    de    Desarrollo    Econ6mico
Competitividad pagara el valor total del contrato de la sjgLiente manera:

r

No. Cuotas a cancelar i`                                                             I   valor por cuota                                         (

Cuatro (4) t;UATRO MILLONES  DE PESOS M/CTE  ($ 4.000.000,00)                              i

i(,                                                                                                                                 I                                                                                                                                                                       I                                                       .i

-111111111111111111111111111111111111-
1

Lo  anterior,  prevja  presentaci6n  de  un  informe  de  tareas  desarrolladas  coma  requisit6
para cada  uno de  los  pagos, Eyicertificacj6n  de cumpljmiehto  a satisfacci6n  expedida por e;I
SUPERVISOR  del  contrato,  :uha  vez  acreditado  que  ELi CONTRATISTA  se  encuentra  al

g:asoene,e;apga8°s:eh:°r:;%vi:.Si::;aoti¥:j%na'ds'Sgt:r:sag:tep:ifit?eAsji|.:#o:dss°ac::JiaE:ut:i:
primera  cuota  se  pagafa  con lla  entrega  de  un  plan  de
designado y contratista.

rabajo  definido  entre  supervisor

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
31

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9 'del   Decreto   1082   de`2015,I
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante
Ia   modaljdad   de   contrataci6n   directa   con   la   persona   natural   o  juridica   que   est6  e
capacidad   de  ejecutar  el  objeto  del   contrato  y  que   haya  demostrado  la  jdoneidad

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEbAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO,  SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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€i

;':..       e,xperiencia directamente  relacionada con el  area de que se t.raten,  sin que sea necesario

±'_

i::|s:?;msius:i:avrtoir:a:b;:e.?pst:|adia2:::2d!ieBo::cfroe|:.:lag::d2as:'ep:2::qc36:ntn:aet:ae::6:jt:I;oTr:nc::i'aep:a:eLii;i:i::-;-I:¥.:;\.\ ,,,, \,     +,+ ,,--,-     r..'.-'     `__-`     '' __     _,_'_      ___     _   _

prestaci6n  de  servicios  profesionples  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  no  requiere  la  escogencia    :gF?.{~i;`=;Fi:;g
e`ntre varias ofertas.

ANAL[SIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo  1.  Analisis  del  se el  cual  hace  parte  integral  de  los  presentes  estudios

ANALISIS  DE RIESGO Y LA FORMA DE IV]ITIGACION:  i
;         +;i.,,,        4                                                                                                                                                                                           ]1'!

iANELCEARCDi8.Nc8:fi5rAEppcEsO

I     >`    11`   -i   `.S   :.i.         t .-,.                   `   I   ,   ``

El   numeral   5°   del   item   1.2.3.   d6l   Manual   Explicativo   de  .Ios  capitulos  de   contrataci6n

E:_:_i:Ca.::±t:d::::i;_e.d:i:^:r:;::I:.[M:,icr:a!:jr::,nd:::rc±::m°:I,¥P:°;r;!ncd:i:tT:|an¥r:+ihru:risr;:o:I,:;::e§**;I.`=~Ztr+i,`,_;;:i:\`R:5?artnatgFantfodNaifa`::a!edceonFr:at::F6Ci6dnjreyctae:%::psui;d`;Ts°:::a'::yct°tn5t6a;°es253;''::i:§

a'plican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se  requiere
•. establecer se estan  o  no  cubiertos  por dicho§  acuerdos".  En ,consecuencia,  a  la  presente

modalidad de contrataci6n  no se ;aplicaran  las normas espec,iales que  rigen  la  materia de
encuentre ::

do el Estado Colombiano.

DOCUMENTO+  ES    PROPIEDAD

ch`J.  i L  .     I

_''       ^              '

I.

a,i`..+i,:i;[i:-i.;

DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    F'ROHIBIDA    SU.i
SIN AUTORIZAcldN DEL GOBERNADOR(A) Y/O Su REPRESENTANTE.
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10. DEFINIC16N  DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORiA:             -.
I

(

EI  departamento  del  Valle  del  Cauca  ejercera  la  supervisi6n  del  contrato a  trav6s  quieh
sea   designado   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   y/o   directamente   por   el

:erg:,naada%redne',aGf:;°Tiu7a4n8::!8]::jsDt:c:eetsojgE:jc::nReqgu,jae#et:tnadr;:flo?a,r832adsefumnac;%n28
de 2015 y demas normativas!concordantes y vjgentes. Seran obligaciones particulares d5l

i:::e!iiral::ae;El£:*§:ipa:;I,::cr:u:i;I,;:::,jo::c:uscq:pTr!;,isq::¥;na:!g::pn:t::::::t!'::{fi::::%ruijr
Determinar   de   acuerdo   con!los   procesos   y   procedihientos,   la   oportunidad   en   que
CONTRATISTAS debe realjzar las  actividades contratadas.  d)  En caso de incumplimiento
por parte del  CONTRATISTAS de cualquiera de sus obligaciones contractuales,  ad6lantar
los  tramites  necesarios  para  la  aplicaci6n  de  las  sanciones  contractuales  a  que  haya
lugar.  e)  En  los eventos de adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o  cualquier modificaci6n  del  contrato,
solicitar  el  tramite  respectivo  minimo  con  CINCO  (5)  di'as  de  anticjpaci6n  a  la  fecha  de
vencimiento del convenio para'el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el  documento  para  el  caso  de  las  modificacion'es.  f)  Verificar la  conformidad  de
los aportes a que este  obligadb  de  conformidad con  la ley,  el  INTERVIN[ENTE.  g)  Expedi'r

i:_+=`::._  :lee:I:'fi;Cnadq°ued:ec:Esp:'#:e:i:a:etj;°os dce°Tn%ro°n:i:t°esnc:ac;::gb?ed,%'sca8#e?aT'|S:Aq:eE:ste:    t      +.          ,
obligado  el.CONTRATANTE,,el  supervisor  debera  ad6Iantar  las  acciones  a  que  haya
lugar,  de conformidad  con el  articulo 23 de la ley  1150 d6 2007.                                                        I

I

PARAGRAFO     I:     EI     CONTRATANTE     se     reserva   tel     derecho     de     exigir    a     log
CONTRATISTAS,    en   cualquier   tiempo,    copia   de   los   documentos   que   soportan   el

::Fr:",::e:::eddeaL°:saqpu°ert::£r:::nht::j%ruer::#ae:j:::::Jned°eT'::6n|iai::t:A°rfuuGd#F98qi
.            El servidor pdb[ico que ejerce  la vigilancia y control  no tendra autorizaci6n  para exonera'r

i  T`.-I      al   contratista   de   ninguna   de:  sus   obljgaciones,   o   deberes   que   emanen   del   presen{6

contrato,  ni imponer obljgaciones distintas a las estipuladas en este contrato ni exonerarlg     .

;::%#d:a:s|o°npe:rel:lot;onstdo:t:n:o:e::ood:fa::f3:s:ts:aibn:::td:ir8a::on::s!a£3Gg#T:£ii:SE[Sagu°e;;aepir:e:r:i
instrucciones  que  imparta  el  servidor pi]blico  que ejerce  la vigilancia y  control  del  contrat6

i

I        ©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    Su

REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENTANTE.

i2
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I  CONTRATISTA,  deberan  darse
articulo  83  de  la  Ley  1474  de  2011
administrativo,  financiero,  contable

.'

¢ontrato,  6s  ejercida  por  la  misma
especjalizados.t Para  la supervisi6n,

a trav6s de los contratos de I
I,`'

Comit6 EstrLicturador del P

Rot Juridico:      IVIAR[A ELE

olT6cnico:      SEBASTIANA

par  cualquier  medio  oficial.     Conforme  establece
:  La  supervisi6n  consistira  en  el  seguimiento  t6cnico,
yei%jrj:i:°e:tua:;,S:£::de:i::mr:g:j`eernat:::|o°cP'£i:ntdoe:

la Entidad estatal podfa!contratar personal de apoyo,
servicios que sean' requeridos.

RAMON ECHAVARRIA

IASG

ol Financiero: JUAN JOSE VALENZUELA

VoBo, OSC
Secretario
Departam

i"I
\.

VIV

rollo Eco
Valle del C

URTADO

:

§ ASTUDILLO

mica y competitividad    '  ;

ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD'   DE    IA    G0BERNAC16N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDl

i    ;:.

AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENTANTE.
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